
Профиль должности директора регионального отделения Общероссийской организации 

«Городские реновации». Приложение 1 

 

 

Образование: 

От 2 курса бакалавриата 

 

Должностные обязанности: 

1. Формирование профессионального сообщества; 

2. Координация проектной деятельности сообщества; 

- разработка концепций благоустройства дворовых территорий и общественных пространств; 

- реализация социальных проектов и мероприятий по вовлечению жителей в процессы развития 

территорий; 

- реализация мероприятий по социальному проектированию; 

- реализация проектов с учётом экологической повестки; 

- проведение городских исследований (антопологических, социологических, 

- социокультурных и др.); 

- реализации проектов, связанных с цифровизацией городского хозяйства. 

3. Привлечение органов власти и бизнес-партнеров к реализации проектов сообщества. 

 

Личные качества: 

1. Стремление к профессиональному развитию; 

2. Лидерские качества; 

3. Ответственность и трудолюбие; 

4. Интерес к урбанистике; 

5. Ответственное и осознанное отношение к потреблению ресурсов. 

 

Преимущества: 

1. Развитие профессиональных компетенций в сферах: 

- урбанистики, архитектуры, дизайна, градостроительства, экологии, цифровизации; 

- вовлечения населения в процессы благоустройства; 

- продвижение молодежных инициатив и привлечение партнеров; 

2. Возможность построения собственного бизнеса 

3. Стажировки в ведущих компаниях и органах власти (ПАО «СИБУР Холдинг», Архитектурное 

бюро «ASADOV», ООО «Дизайн-завод Флакон», Минстрой России др.); 

4. Повышение персонального бренда в городе, регионе и на федеральном уровне; 

5. Поездки по всей России для участия в крупнейших федеральных и региональных форумах. 
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