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прикАз

Об утверждении положений

Во исполнении Постановления кМ РТ от 04.04.2007 Jф I70 (об

утверждении Положения о порядке квотирования рабочих мест для

трудоустройства инвчtлидов у работодателей, осуществJLяющих деяТелЬносТЬ

на территории Ресгryблики Татарстан)),

прик€tзываю:

1. Утвердить Положение о выделении рабочих мест дJlя инвutлидов В

Федералъное государственное бюджетное образовательное г{режДеНИе
высшего образования <<Казанский государственный архитектурно-
строительныЙ университет> (приложение J\b 1).

2.Начальнику I_ЦIИТАС А.В.Михееву р€rзместитъ настоящиЙ приказ на

саЙте университета.
]. Контроль исполнениrI Положения возложить на нач€Llrьника отдела

кадров Р.Р. Загидуллину.

Ректор Р.К. Низамов
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Прилсl;ttение М l

к приказ), от 29.12.202З J\Ъ 2_50-Оа

положение о выделении (создании) рабочих мест для tlнвалидов
в Федерал ьно]\{ государственном бюджетном образо в ательFIо м учре}кден14и

высшего образования (КазанскиЙ государствеttныЙ архитектурно-
строител ьный университет>

на период с 0\.0|,2024 по 31.|2.202.4

l. обшие поло}кения

1,1, Настоящее Полояtение о выделении (создании) рабочих NlecT дJ]я

I.{нвалI]дов в Федеральнопt государственном бюдrкетгtом образовательном

уIIреждении высшего образования <Казанский государственньтй
архиl,ектурFlо-строительный университет)) (далее - Полоrкение) регулирует
порядок создания (выделения) в Федеральном государственноvт бюд}кетном
образо BtlTeIrb lJoI\,1 уlIре}Itден и l] высt]]е го сiбразсl tза гl1,1я кJ{аз:rгlс l,:t t й

госчла i]ственны й apxl.1TeliTy]r I tо-с,гро ител ь н ый vI l },l версиl,е1,)) (далсе
оl)гilliI4зацr,rя) спецtlальных рабо,i14х N4ecT для тр)/дсlус,i,ройства и[lвалLIдов t.I

прiI[lятI4я локальtlьIх норNlативltьlх ?ктов, содер)ItашI4х сведения о даFIIJых

рабо,l1,Iх N4ecTilx.

l .]. ] [астояulее ПолоrttегtlJе разработаt-tо в соо,гL]tетстt]tILl с поло)I(енlirlN,IIl
(;е,,\ll]llt-пь[I0го заI(она о,г 24 ноября l995 г. N lВ]-ФЗ "о социальной заtцI]те
1,1lti]aJlLlдoB в Россrrl.iской Федерации", постановленtlя Главtlсll,с-l
государственного санитарного BpaLIa РФ от 2 декабря 2020 г, N 40 "Об
\/1-1tеl_])liдеlIии санитарных праlвил СП 2.2.З610-20 "Сани,гарно-
эlI}.тдеNIиологI.IL{еские тlэебоваt{рtя к условиям труда", приказа N4ттнl.тс,герствt,I

1-1]\/дil IIс]оцLIальгтой зflшIитI,I P(D о,г 19 гrоября 20l3 г. N (l85н "об утвер)iдеЕtиLl
ocllot]tlblx требоваrrий к осllащенllrо (обор)/дованиIо) спецт,tаJlьньlх рабочlлх
N,iec]T .ltлrl 1,рr}/доустройtстrза иtIва,Ilидов с yLIeToN,I tIal_]vlлe}IFIblx фl,нкrtий }1

oI'patit.i.tettltй их 71il]:]Ilедеяl,еJIьнос1,l.i" и иньlх норN4а,|,I.il]llых правовых акт(.)в

Росr_li;йской d)eJ_lelэattr1}4) рег),-пrlруIоttlих трудовые Ilpal]oo,],lloILIeHt.IrI.
j .З. Ctleцt.rli-,lbtlI)le рпбочtrс N]ecTa для ,гр)/i lо\/с,I,1lойствli 1.ItlвалIlдов -

Dllбо,,ttе MecTa',t,peСlvKlrцt.te доIIоJlIIительньтХ Mel) tlO органLIзаL(LIиl'Р)'ла.
B}{.,tIoIlllя адаптiIIllllо основгlого и всгlомогilтсльIIого оборулования.
техtIIILiесliого и оI]гаtlI.{зацI]оLiFIого оснашеlILIя, допоJIIIl{l-еJIьl]ого осFIап{енtlя I,l

обес t icLIe н Llя ,гех tIlгIecKI.] N,Itl пр14сл особленtrяп,t и с yrleTo \,I иtIllи видчал bLl blx
воз\,I oil(Hocтeii 14l II]аJIIIдов.

l .4. I] cooTBeTcTB]тI4 с ПостагlовлениеN{ ItM РТ от 4 шлая 200] г, N l70
"(Jб v,гвер7I(деIIиI.1 Полоiкенttя о порядке квотироваIItlя рабочих мест д_ця

т])\,,цо\,с,гроl,"IстRа }.1IlвaIлL{дов 1, работодателеL"{, ос),щестt]лrlIоlцих деятельL{ос,гь
tlil ,i,eppl.ITopиt4 ])есilчблики Та,гарстаlt" в оргаtI1,Iзt,lциI4 N,Il,itltlMaJlbHoe
ltojlI,itiCc,гБo CllctlI.{aI1,1Iыx рабtr,tI,rх ]\,lecT для 1-р\/до\iстllсlйства иIIва-ц}1:lов

cOCl,il il_;lrIe,r i (l lricc:T.
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L[исленность работников, условия труда на рабочих местах которых
отнесены к вредFIым и (или) опасным условиям труда по результатаN,t СОУТ.
- 29 чел.

Среднесписочная численность работников (без yLleTa работников,
условия труда которых отнесены к вредным 14 (или) опасным условиям труда
по рез\,льтата]\,I СОУТ) за IV квартал 202З года - 55(l чел.

Размер чстановленной квоты для приема на работу, иIIвалLlдо в - З ОА

Размер установленной квоты для приема на работу иI]валидов - 16 чсл,
1.5, организаI]J4я в установлен}]оN,l п)/нктоN,l З стitтьи ]5 Закоlltl Рф ol l9

Llпрt-ilя l99l г. N l0З2-1 "О заI+ятостLl населеI{ия в Россr.лйской Федераtlттtl"
поряiliiе е}кеjчlесяLIIIо представляет оргi}Ilам слllцýо, зt]ltятости иrrформациtо о
наJIиlltли свободI-Iых рабочLIх N,lecT 11 BaKaHтHbTX долiItносl,еli, со:]данньtх или
вLIдеjIсlII]ьтх рабо.tltх NlccTax .,-Iля трудоустройства инвалидов в соответствtjи с
ycTaнoвjreH нойt квотой для приема на работ1, L]нвалидов, вклIоLIitя
игt(lормаrltrlо о локальных FIорN,Iативных актах, содержащих све/lения о

дilt{ньIх рабочих N,{ecl,ax, выполFIеIJLiI4 Iiвоты длrI гIр}.IеN,Iа1 на работу, инвil_ц}lдов.
] .6. Организация вправе пол)/чать от уполноlvlоченного органа

t.Ttl(loprlaцLlto, необходиN{уIо при созданLIи квот].lруеп,tьlх рабоLIих N,lecT,

1.7, Рабочие пlеста сLIl{таются со:]даьI}lыN,,Iи (выделеttгtьtплtt), еслl] на F{1.1x

,г|)!,дс),с,t,llоеI{ы I4t{валиды либо отIи вхкан-гны для гIриеN,tа на рпбот\,
I,J нt]а-ц],Iдо в.

2, ()cllot]Iibje требоваrItlrl к ocllamclrlrro (обор)/доваl]1.1lL)) спсllIjа_пьflых рабочих
ivlecT для тр)/до)/стройства I.IFtI]алLljlов

2,l. Оснапlение (оборулtlвание) спец]4альных рirбо.tt.tх мест дJIя
1'р\/д(i,\,с'гроЙства 14нвалидов вклtоLlае,г tз себя подбор, х4оFIта)I{ ti эксплуатацию
ос}lотJного технологичесltого оборулования. технологи.tеской yI

оргаFltjзационной оснастки, инструмеFtтов. вспомога,Iельного оборулования^
при]\{енение которых llозволяет создать условия для выполLtения инI]аJIидоNI
его трудовых (lункцttй rtа рабо,tепл месl,е.

2.2. Оснащенltе (оборуztование) специальI-1ых рабочих r\,Iесг для
тр),до\i стройствir иr]ваJILlдов осуществляе,|,сrt организацией индl.tlJl,]дуально
дJя iiоttкретного инваJIида, а TaKiKe для группы 14нвалtIдов) и\4еюLцt,lх
оДI]()тI.1гtньtе нарушеI]t]я фугrкuий организм11 I,{ ограIIt]tIеtlttrt
IiизI l е,]ея,ге.п bI I ости, l t в [iJl}oll aer, в себя следуrоIцlJе э,гаIi ы :

- aI1,1.1tl.,I,J по,гllсбностсй t.IIIt][i.ilIJjla (гр.,,гtгlьt IlIIгjil.пtt:toB) Е oCiIl1lleltl.ilI
(сlборl,дtlваllt,ttl) специалt)I]ого 1эабочего места tla основе све;lегtийt,
содер)liащихся l] I.{tlдл]видlzальllой програм]\,Iе ;эеабилl.t,t,аци1I иIlваJIllда,
прогl]ll]\4lле реабилLl,гillll4и Ilострадаi]Lпего в рез),JIьтате ItесчастIlого с_.-tуLiая на
Проl,{']водстве i] irрофессионal-гtь1-Iого заболевания] ts соотве,гствии с xapaкTepoj\4
трvда LIIII]аjIидtl, его ,1,рудовыN4L.l 

ф\,нкшияп,tl.t. 
,гexlto.iIO1-1.JLIecKl.1nI1,1.

l IсI,1х()логI{чесI{I.INIи и ]чIетеорологI4Llескllми особенностямLl вьiпоjlнеI{I,1я
ТрудОвых ф),нl<ций tIa спеIlL]альноN,{ рабочем NlecTe;
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- сРорrчrирование гlереLIL{я п,lероприятий. напраt]ленных l]a оснашеFIl1е
(оборулование) специальных рабочих ]\{ест для трудоустройства иIlвалидов,
в](ЛlоLIая разработку перечня основного технологиLIеского оборудования.

технологичесl<ой и организационноt"л оснастки. инструментов.
вспоN,lогаl,е,lьllого оборуловаI-tl.{я, 1-IриN{еIIеFIие которых обеспечlтваеr,

реалLlзаtlllю иl]валилом его трудовьrх функций:
- peaJl изация переllня л,tерсrприятий, направленных на осIIаIцение

(оборулование) специальных рабоLIих N{ecT для трудоустроl-"tствtl иI]вал14дов.
вliJIючая приобретенl.{е, монта)к II гtастройку осFIовtlого технологиLlеского
сlборl,лова1-1I4я, техt{ологической и орга1-1изационI]ой ocltacTKll, инстру]ч!ентоtз.
I]c]I оNl огательно го оборулованLIя, прL]N,lеtlенLIе KoTopbtx обеспе.tивает

реал].lзацtr]Io иllвал tlдо\{ его 1,рудовых фунr(ций.
2.З. Оснаrrtеllие (оборl,ловаrлие) специальных рабочliх NIecT л-ля

,гl]\,д()\/стройст,ва 
11I] валидов ITc j{o_пilitlo lIeLual,b t]1,IполIIеl]t,l}о гру,ловьIх

с]l5.,гt ttt ц;.лй дрl,гtrх 1эабоr,г{lti(о в,

2,4, Оснirщенlrе (оборулование) с]lециальных рабочих NIecT д_lя
инваIIItдов по зрению - слабов]lдящих с yLIeToN,I вьIполняемой трl,ловсlй
(lvH к l1 иl.i предусN1 атр 14 вает:

- ocIlalцelII]e (оборудоваtlие) спецt.{ального рабо.tего N,Iес,га обtttипt I.I

Nl ecl,1ibl l\,l ocBelI{e ниеNl, обеспе.t и ваюшI tIN,{ бестrрепятственное нахо)Iiден } Ie

инва-itljдом по зренt{ю - слабовидяшиN{ своего рабочего N,{ecTa Il вьIпо-ilненLIе
тр\ до в ых сРуrrкцил"r, в идеоувел и ч 1,1телямI{, лупам I,1 ;

- в слуLIае, если трудовые функчии инвалидов по зрениtо
с:tабови;tяItillх гIредполагаIlот работу с 1.1спользовагltIеNI коN,Iпь}отерноЙ
l'ех t] l.i}{и. - оснаш{ен ие (оборуд9вание) специал ьного рабо.tего N.{ecTa

ада гl1,1,{рова[{ныN{I.I видеод1.1сплея ]\,Iи, п рогра]\{N,IныN,114 средстваN,I t.l ,:[.llя

KoliTptlc'I'},lpoBaHt.IrI и \/кругtнегtLlrt lшpri(lтa с \/LieToN,I \iе)(дународt{ого cTalJjIapTa
дост)/пности веб-контеtlта и веб-сервисов, пl]I,IHTepa\,l1,I l:lля пеtIатI.l кр\,пt.lьlNI
rпp tl r|rтoпt,

],5. оснапlеtll,tе (обор,чдсltзагttlе) сIIециальных рабочих \Iес,г дJtrI
I,1IIBal.i1,1lloB по :]peH1.Ito - с.]lепьIх с yLIeToN4 l]ыполняеп,tой тру:tовоГл (lyHltltиr,r
ГI jl C;f \/С \4 [1'Гll 1.1 В а еТ :

(оборудование)
ориентирами и

- осtltlщеLlие
т иt[;л о,гехниLI ес ки NI и

специального

устройс,rваNIи
раооLlего l\Iес,га

с возN,Iо)liносl,ьIt)
использоваIIrIя крупtIого рсльесРно-коIlтрастItого шрис|lта и шрифта Брайля.
ilк),с]-ичес KI.Il\4 и FIавигаIJи о Fl нып,lи средстI]а]VI LI,

беспрегlятствеlIIIое l]чlхо)l(деl{ие tIнвалидоN,I по зрениIо
рltбо.tего fulсст?l tl выllолнеItllе трудовых фугrкцl.tй;

- озt]уч1.1ваlIие вtiзуitllьгtоti игIrРорплаttliи с

"ltOпоjl]II,I,геJIьIlых пepilt|leprliirtbtx ,\/с,1,1)ойств I.1 ]лектl]оillIьIх r-ltc|l.lli-l l,e)itlt{tleclitlx
c]lt'JlCl,]з (l1,нrtLtиона-льIIог0 tIазlIаtIеI{ия, сlбесгtс,tt,ll][lIоtl{L]х llо,J\,i()7IiI,iос,гь

ll i,i i i ()- I I l L, Fl ияt раб сrты б ез з p].l l,e.|I ь i t о го ко Ltl,po jl rI ;

- octlatl{eHrle (оборуl{оваIllrе) спецI.Iаль[Iого рабочего места средс,гвами
itля пIIсь}Jа 1lелье(lно-тоL|еrI]lьI\{ lI плоскопеLIатllы\{ шрlr(lтомt. ts,го\{ tI]]c]le

г;llt(lcil;rMl.t. ,tетрi:lляN41,I l.t блокгtотаN,lI,1 для пtlcb]\,Iil рельс.сРtlо-тоLIеLIг]ы]\I

оо е спе L{].l l] аIощ}., l\I t.{

- слепыN{ своего

ис поJ] l,зоt]alгl1,Iе N,I
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шрифтом, приборами для письма шрифтом Брайля, звукозаписываюrцей и
звуко восrIроI.Iзводяшей агrпаратурой ;

- для рабочего места, предполагающего работу на компьютере.
оснашение спеL{иалъным коN,Iпьютерным оборулованиеNI и оргтехникой с
возмо}кностьIо использования крупного релье(lно-контрастного шрифта и

tllpI,I(l)Ta Браliля (лlrсплеri Брirй.lrя и клавIJа,г)/ра [iраl"rляr). озв\/ч}]ван}{я
вLIз\/L]j|ьгтойt ltH(lo;l;rlaiц1.1l] Flа экраtIе N{онитора с исполI)зованиеN{ специаль}lьlх
аппаLrатIIl,iх r.] програN,lх,II.lых средс,гв, в ToNl Lt1.1сле адаI],l,ироваrIного
,гttliтIlл bl]oго дl1сплея Lr аудиодt4сплея (синтезатора речи).

2,6. Оснаulенtrе (оборуловаtлие) специальIlьlх рабочих мест iIля
LlIlRалt.tдоt] по слух},- слабосльItпаших с yLIeTo\{ выполtlяешцой трlzловой
c]lyt+Itittll.t предчсN,lатриI]ает осI-1ащг]ние (оборl,лование) спеllиального рабочс,го
NlccTa звукоусrIлива}ошей аппаратl,роli, телефонаN,I14 громкоговоряшlIJN4и.

2.], ОсIrаrцение (оборулование) специалъньlх рабочих мест лJIя
инваJI}Iдов по слуху - гл/vхих с учетом выполняеivой трудовой (lункrlиlл
гIllе.Ii\,с N,I атр и I]aeT :

- ocIlall(eHrre (оборудоваI-Iие) сгIеIlI1алt,ного рабочего NlecTa BLlзylljlbllbIN.,1t,t

I,IFlдt.lliil,I-opаlNJt,l, преобразуIоt]lI,IN,lt.l звуковые сигLIitлы t] cBeToBble. peLIeBble

Сl]ГFlllJIЫ В Текс'говlrtо бег1/lll)/lо строк)/. для беспl]еI]ri,гс1,веtIIIого нахо)Iijlеl{rlя
l]HI]aJtltдON,I по сJI\,ху - глух1,IN4 своего рабо.tегсl N4ec,l-a l] }]l,tпоJI}]ен[,Iя раrбоr-ьt-

- длr1 рабочего N4ecTa, предполагаюпIего рабоl,_r, на коNlпьtотеlэL,.
()Cl]aItleltI,Ie (оборулоtзанttе) спеLlLlальllого рабс1.1его \/lecTa t]I{з\/aJlbItbtN,l!{

i.]Il.illjKitTOl)ali\Il.t) преобразуlоtлI{N41.1 :]вуковые сиггlЕtлIrI в световые, peLIeBble
c1.II-Fla-пbl в теI(сl,оlзl,tо бегуLrIуtо стро кy.

2.8" OcrtatuleHrte (оборулование) спецI{альllьIх рабо.rлrх j\,1ecl, .ц.rrl

иtI]]аJII,Iдов с одновре\4еl]ным наруц]ением tРупкшriи зренIJя и cjlyxa
слеп()глухL{х с yLIeTo\4 l]ь]полняеплойr трудовой (lунr''ции вклIоIIает в себя:

- оснашение (оборудоваI]ие) спеuиального рабочего \,{еста тill(тильньlд,{и
тиrРrr э,гехI{иLIесIi t{N,l и )/стро йстRа]\,Iи для беспре п ятствеFIного нахоiкденI4я
iil{t]a jltliloN4 с o.llI-IoBpeMeгttIbIN,l IJapytlleHиeN,I (lугrкrlии зрения Ll слуха
с,пепс)l,лvхим своего рабо.tеt,о места и вLIполI-Iения работьт. э_пеIiтроF{I,1ыN4I.1
,г 

t t tll_ir l)Te x l] ]-.I 
Ll eoKLi \,l,i с l)едс,l,в|-lN,lи tlly гt tcttl,tо I ] al.|l ь l I() г() ilii,]IiаL{Ci{I-.1я.

оОеспечltt]аIоLцI]гчl1,1 t]()змо)I(lIос,гь выпо-пtlения рабо,t-t,l бсз зритс_тьtIоl-о Ll

сJ),х {) t]O го tiоllтроля;
- д-пя рабочего N,lecTi1, предгlолагаюrrlего работу tltl l(оN,tпьк)l.ерс].

Oc]Iiil:]eTTlIe (оборуловаtttие) спеLILIальltого рабочего l\4ecTa тl.ttРлотехlItjLIесlil4N,ll,t

)/C'ГPCjtiC't'Lзaп,tl,t, )/с-гройс,гвоN,I ,I,елетайпгtой свrlзI1, гIодсоедLlItяе\,IьtN,{ к
opilL1JICвсl(ol,,1)/ дисгlлеto, 1,1lсРлооргагтайзероьt с использоl]а1-IlIе\I
ДОIlоjtll1,1тельt{l)Iх гrерисРерIlЙtlых чстроЙств и электроI-IFIых тtтсРлотехLtиLtrеских
средств фчнr<uиоFIаjтьt{о го назt{ilLIеFILlя, обеспеrlи ва[ощI.1N.,I и возN,lоili нос,гь
Bbl Ilол ilегtлtя работы без зрI.I1,ельI Iого LI слухового когIтроJlя;

- предостtiвление орган1.1зациейt по соглаlt]ен I.1lo с работнI.ткоN,l
BOl]illOi](HOcTt4 пол\/LIения посJlедlг{I.]N4 услуг тr.rt|lлсlсурдопереводчLIка на
спсl{t l ilльtтошr рабочеNI j\{ecTe.
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2.9. Оснащеtttrе (оборулование) специальных рабочих мест дlLя
ИIIВаЛl,{ДоВ с l]аl])/ttJеIIиеN.,I (lункциt"I опорI{о-двигательгIого аппарата с yLIeToM
в bI п о:l I]яе мrой трудовой функl1 и r.l предусм атривает:

- оснаtцение (оборулование) специального рабо.lего места
оборудованием, обеспечивающим ре лизацию эргономических принципов
(макс l.t п,tально удобное /Iля и lt вал 14да расположение эле N{еItто в. соста вляюшllх
рltбо.tсlе место), ]l,1еханиз\,{аN,II4 I.{ ,чстроГlс,гваNIи, позволяюшиN.,Ir] изN,Iеня-гь

l]ьIсо,г\, и l]а.l(лон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по
высоl,е l,| IlаклоIIу, угол наклоIIt1 спинкll рабочего стула, оснашеl{ие
спсlItlitльIIыl\l сlJдеI{ьем. обесгlеч1.IваIоIцLt]\,,l ко]\Il]еIIса1_1иtо )/си-|lI{я Itp1,1

Bcl,;lI]alIl{r.t) сгlеtlllальLlьIN"ltl пр14способ_пенl.tяпл t1 .,lJlя управлt]Ii ия I.I

обс:лr )t(l]вания этого оборуловаlII].lя1 il ,гlк)Iiе 
1,сr,ройстRi,tNlI{ длrI :]ilxBal,a l.t

),;,lер)i(ilнllя предNlетов },1 деt,а.ltей, KoNlIlCгlcl.,lpyк)mtINII.I полIIостьtо 14 -ilI.I

tli]cT}]rlFIo, либо зaN,leшIatollll4N,Il] i-rapyшeFILrrl (lvr] кциЙ и (или) стр),ктуг)
()Рl'llL!l,,IЗ\4i-l, а TtlK)ie ОГРаНlIЧеЕIt,tr| )liI,1ЗНеДеЯТеЛЬНОсl'И 1,IIll]аЛИДОВ,

- д-rlя рабочего мест,il, предполагаIощего работу i]a коfr,{пьtо-гере.

ocIIalllL,HIle (оборl,доваFIие) спеl{tiальног,о рабочегil мес-гal специi:lJIilI{ьl\,I],,l

N,{ехL-tlI1.Iз]\,1ами I{ устройстваN,l1.1, позволяюшtLIN4I{ изN4егlять высотч и IIaK-]ol{

рi-rбо.tей пoBel]xFIoсTLT, положенIlе сиденья рабо.теl,о ст\/ла по высоте и

IlilliJlг)Ilyr угоJl HaKJloHa сп14I{к1.1 рабочего стуJIа, осFItllценI4е спецI,Iальным
сLuIеFltе,ч4, обеспеLIl]ваtошим ко]\,lпенсациIо усилия прI,I вс,гава}Iии, в случае
неtiбходtlл{ос1,1,I - спеt{14альной клавl.tатlrlэоii, специальгtой KoN,IпbloTe1-1tlclii

N,It,I ц] Llo рL1:]_пlJtIIJоГо цеIIеВого I{азL{i]LIенИя.

].10. OcllattleIl1.1e (tlбolэ1,.rtoBLlIItIc) спе1_1t,lil_гtь[IьI\ рабо,ltlх \{ec,l- д_lя
11lllЗrl.1I.!ДО]], llереJtRИГitlОUIl,]Хся lJa I(рсс]_lах-коляскatх, с \ tte,l'o\,{ выilо_гl}IяеN,{оil

Tp\/jl (} в о й (lчгl tttlи tJ гI рсдус Ntt]Tp l] ва ет :

- осllашеIJие (оборi,:lсlваt{LIе) спеllиалI;llоt,() рабочсгtl ]\,1ec],il

обор_л,,,llовlllIIIеN,I, обеспе.tt.lвсIIошlii\I возNlо)l(t-Iость подъе:]да к рабочему ý4есту и

l)itзBollo,i,a I(ресла-колясI(l.j" ГIространство I]oli эJIеl\4енl,аN{l{ оборl,ловаItLIя
/10л)I(iiо со:]даRать \/cJIoB14r] tIодъезда и работьl I]a кресJIе-IiолясI(е;

оснаlIIеFIие (обор)/дование) сrrеttиального
пllостранство llод элеNlентах,Iи которой долitttто

рабоl br Ilat крес-це-колясI(е,

З . Про r.rзво/Iс,гвегI н 1,1 Гl когlтрол ь зз условияN{и тр\/да и нвilл I Iдо в

-].l, Орr,анизация l] Iittчесl,ве 1.1с,гоtll{икit t.rIlc]lo1ll,tiittl.tt.l о Hi_tjlijLtt]}i iIt,l

pliбo,ti,tx \{естах 14нва_пLUlов Bl]ejlLIblx проrlзводстt]еltньlх (laKTcipclB. vровFlи
liol opbtx ,r,ребуrtlт коIJl]ро-пя Fli] IIрелN,Iет соотвсl,ствllя гигисIltlLtески\I
}]орNI1,1,гL{ваN,I) приN.lеняет ре:]ультаты спеllиальной оценIiи условий тр!:1а.

рез)/Jlь,гатьт ltабсlраr,горных исследованиti, гlолуrlgц1II)Iе 1] paj\{I{ax фелерального
г()с\/:j,ilpcтBeittlOго IioIJl,рол,l. гlроllзводственноlO -Iабоlrаторного l(olIтроля.
ло }i,\,I,J cl lTil ilt{ lo Llз готоl] }l,ге.ц я ( п ро l т,]lзоit tt,гелtяt ), экс гl_п)/il,гаl Iи о гl}lчlо.
l,схttологLlчесt(уtо и инуIо доl{умен,гацLItо на NIацJ1.1ны, ]\1ехаt{I,Iз]\{ы,

рабо.tего
создitl]а],ь

-N,IecTa l\4e0eJIbl().

YсловI,1я подъезда }1
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-ооор\,дlование, сырье и l\,Iаl]ериаль], применяемые организациеи при
ос\/шесl-BJl е н и I.1 гl ро l.{з во/1стве tI FlоL] деятеJIь I {oст1,],

] .2. [Jоп,tегtклат)/l]а, сlбт,ем и пер14од1.1IItJосl,ь мерогIрI4ятIJй
п]]оL|:iволс1,1]енFIого коIJтроля заl условиямI{ труда LIнвалLIдов определrllоl,сrl в

лоI(а-г!ьном акте организации (далее - програNtN4а про1.IзводствеtIного
коrлтроля) с yLIeToN,I харак,герttстик прои:]водственFIьlх проllессов и
,i,c}, 

t] l:-ll() I-1.1tIecKO г() сrбо р\,до ва l I t] я ) lIал 14LI1.Iя вред н ых tl роиз волс,гвеtIн bIx

(llKTii[,.oB, степеIIIJ I,Ix влиrII{Llя I]il здоровье работttиl(а-инвалида и сред), его
обltтlrлия.

З.3. Об,ьектами проLlзводственного коFIтроля за },словI,IяN,Iи,l-p),]ila
и l{ва.jII{дов являются рабоч1lе N,{ecTa,

j.4. Производствегlllый контроль за условt{яNILI труда LIнвалидов
ос,\/ulествляется посредством llроведеr{ия (оргаtlизаrrии) лабораторLtьtх
I:{сс_пе.rlований (испытаний) и изN4еренийт факторов производствеI]ной среды.

jIабораторltьIе исследоваI]ия и испьIтания оргiill14зуtоl,сr] орl-i]lJ1.Iзаlurей и

пllо в()дятся I4cI] ы,l,атель l lот:i rlltбора,гор l,rer,i (l1e гr1,1ltl пr ), прLII-Iад.lелtаlttlе й

оl]гаIII1зill(иiJ. IlлI1 itttой ,чабоllаr,орlrейt (lleHT,lloll), atilil]e,lltTot;iLtlttoil в

ct)O,i,Be,I,c t Btt}.l с заliоr{оlrlаIl,с.:lьс,гвоr\t Россt.tЙской Федс[]аIt1.IIl tlб аккl]ед}.tl,ацIl11 lj

t] ll l I 1.I () l t а п ь н о }"I с 14 сте м е а к l(l] едит ац и и.

З.,5. Орr,irrILlзilция ycTalIlавливает IlpoграNi1,1\i llро}rзво]lс,гL]еtllloго
l(()}I,1,1l(lлrI за чс_|IоRияN,III тр\/да I.IIJвilлидов. которая вклIоrIает:

- пel)eLIcI-Ib до.п)I(IJостнt,Iх .,Il..1l{ (работlrllкоrз), lIa t(оторых B()1]_I]o)Ke гiт,I

clly rl l; rtll и по осу щестI]ленL,tIо проllзводстве l 1 l Io го ко tIтроля ;

- переtIень хиN,IIltIеск],tх веществ, биологических, (lизи.tескLIх и l.{Hblx

фаl<тtlllов, а Taк)ie объектов пI]оизводственного tiонтролrl. гIредстLII].цяtоl1l}1х

llсl,1eIlLtиaJ]bt]yro опatсность для работника-иI]валI4да) в отI-IошеЕII1и которых
tlеобходttлtа оргаlнI.1зация';tабораторных исслелоt]агtиЙ, с указаI-tие\{,гоLIeK
(r,leci). в котtlрых осуlцествляется отбор проб, LI периодиLIностLI проведеIlия
Л аrбо1_,, ilTcl р I{ ы х t] сс J l e/lo l]att t.l й,

j.6. Il IlоNIеIt{егlLlях, l,де l} воз/l\/хе рабо.lt_:ii 
,ltltl t,l c}/lIle(:TB)i ст l)l.{cl(

c)oilriIIpo]li]iiIlri загря,jIIения BelлccTBit\Il,,l с ос,г|)оIIi]IlравjlеliIIыN{ i\IexlilILIзNIoN,I

,цсliст,lзиrt, }/poBe1-1b ]iо,горого гlреl]ыш_lalеl- гLlгt.lеIlиtlеокtJе LIорNlатi.lвы,
liilt)LI]Rодствеrtгtыйt KoI{TpoJlt, таких Rеlllсс,гв j{OJ,I)Iiell осуulествля,I,ься
гl()tj,l,()!lIIli() R [lв,l,оi\,IатичOско]\l ре)tиме Li в с.ГIу({аях превыlIJеI-Iия лlх

доп\,с,I,иN,Iого )/ровI{я дол)кен сопровождаться пtlда..Iсй _-JLз}/коRого 1,1 сRетоt]ого
c1]I,I{!.-Ia. /{ottvcKaeTcя ocvt]lecTB.lcIIl.,lc, I(ol]Tl]oJIrI l]oзjt'yxa рабочей ,зоl{ы пе])сд
вх()д(.}1,1 в TaKtle поN,IеU{еttI{rI.

З.7. I-{ошrеlII{латура, объеп,t r] периодI1III]ост,ь коI{,гроJIя за соблюдеlll..IеN,|
гl4г1.1сlI1.ILIеских IIорNIативов по уровняN,{ Nlи](роклиN.lата, освеLценнос,l,rI, шума,
вибрtrrtиrr (обtrtей и лоliz}JlьIlой), rrнфразвука, ультразвуItа, эJlеl(,гро\lагнllтtIого
}{lJJlyL:L]I]l1,1r]. jlt,l,]cpllOг() LIзл,\/LIе}lIIя. уjIьl,ра(lltо_гtетовсlго I.tзJ]уIIеFI}Iя. l,rl,)I(ес,г}J I1

ttltt1llt;r,ённостt4-гр},дового гIроIlесса на рабсrч1.1х \lec],ax \,стаI{авJI}]t]аIо,гся
оl]гаLtItзацией с ytle,I()\{ cTcIlcI-1tI их lJJ111rlHllrl на:]jlоI]()lзье 1_1i_збo,1,HI.{liil-tlFItJ|i_iIt.l.i(i1

].t cl_]el1\/ et,cl обит.tI,1ия в случаях, есл1,1 указаliltьlе (laIiTopbI ttлelrTrlc|lt,]t{r]l]Ot]atIbI

ti;-i pi бо,lt,tх N,Iестах 1] ходе прове/tеIJI{я сгtеLll.{аjlьtrой oI{eHKi{ ),с-цtlвиit 
,гl)у,,iа

landysh
Пишущая машинка
Соответствует оригиналу. Делопроизводитель ОД И.И.Расулова



иlилуt ранее пlэоведённого производственного лабораторного контроля. а их
(lак-t-t.t.tеские уроRнI{ не соответствуют установленныN,I гигL{ениtIески]\4
норN,ll1,г},1вам, а так)ке после проведения реконструкц1.1и) N,IодернизацI41.1

п]]ои:]водства, т,ехн14L{еского перевоору}кения и капитальLlого peMoLITa.
проt]сдеI{I{я tчtероприятий по улучшениtо условий труда. Контроль
паралlе,],роt] N,l}.{кроклимата до_ц}кен осушествляться не peilte l раза в год,

].8. lIроlлзtзодственньrй li()rlтро_пь за биолог1.1.tсскt.{N,l cPiiKToporvt i]pt..l

},lC1lOrlbзoгJi:t]ltlLI бllо;tсlги.tесI(}jх агеllтов в tlроLIзводстtiеl]ных гlроl[ессi.tх
ос\/ilI,ст-|].1яется оргаIIttзацttей в зtlt]ttc1.INloc1-I,1 о,г классов tlt]с,го,l,ьI l1ON,IeIIIeIll.{t"I.

опl]с;lелсII}lых г141,LleTlI,1llecKtr{Nt1.I Hop\lalTI.1BaNll{, I{o IIc pcilie l раза в год.

-1. Р азработ ка 1.1 ре tlл I,{з а l lIJ rI саI] итар но- протI l t]o f л llдемич ес ки х
(;i1lo(lr,Iлal{TLIItecIit]x) п,rеропр14ятI.IL"I, неправлеtIных на предчпреждеIlие
t]i)9дн()гс) tзоздс:йtствtля tРаr<торов производственноL"I среды Ij ,Iр\/r,tоlзого

про Llecc а на злоl]овье рабо,гника-и}tl]ал ида

4.1. ОрганlлзациоI-Iные мероприятия должны обесгtе.tивать сни)tение
Bpe]\,IcHI] неблагоприятного воздействия (lакторов произволственной среды и
,l,p\lJ{ о Rо го п ро цесса н а работнtl tta- ин валида,

+.2. l] отLIоtrlеIIии рабочих x,IecT инвал14доts организация обеспечивает

разребот,ку и реаJtизаl tи}о сан итарно- противоэпидемиLIеских

(пpodlr1.1aKTI,t,Iecl(T{x) Nlероllрl.тяrтtti;i в cooTBeTcl,Bl.JI1 с ].{Ilд14вI4.ц\/а.]тt гtоli
I (i]O I |,L]NlI,1ой реабr ljl I,tтац}.I1.I иIIвi]JI I Iлов.

1 , ] , Cat l иr,арно-лl)о,гll tJоэгl14дем и чесI(l{е ( профил;lкт1,1Liеские)
Nlеро]li)I.1rlтия, IlalпрitвJlеIlIjыс на l]редугtре)liлеLlие вредного всlздействlля
t]lalt'l,tl;-,clB п]]оиз}зс,lдствегttлой среды и тр)/доRого llpoLlecctl на здоровl,е
рlбо 1,IIIJIiil-l,Il{валlIда, вклIоtIаIоr, в себя:

- Texll оJIо г,l.] Llec KI Ie и l,ех I Iи LI еск[lе N,Iеропр иятия ;

- о р ган}iзtt цI,1 онr{ые х{еропр|4rIт 14я-

- о р t-Ll н изац}iю ле.tеб ttо-ttро фил aKTI,ltl ес ко го п LIl-aH и я ;

- прип4енен1lе средств l.rндивидуальной зашиты (далее - С]LrЗ).
|i .4. Прп разработке и в}{едрении технологических L{ техничесI(т.lх

r.леlэоrlрияl,гtrЙ оl]ганI-{заIlиrl (при нал14tIии l,ехни.tескоЙ во:змотtнос,ги)
yстрztlIяет, ll]]едотвраLIIilет }].пll ,v\leFIbItIaeT опасFIосl,ь в ltсточ[{l,iке образоваlltтяl
и расг]i]t-rстj]аIlеtl1.Iя врсдньtх t.l (.t,t:rtl) огtасt-lьIх проI,{зЕ()]1с,i,IзсlIIlьIх (lак-гсlрсrв,

-I-cxttc-iitoгиLIecl(]4e и техIt1.1чесliие N,lер()прt.lrI,|,иrl l]li_rI}otIatOT в себя одl,iн
].Ijlti i i ес]iол b]io I..I з сjlедуIо LIl t.lx срсllс,гв I.1 л,Iстодо t] :

- }.1:]i\{elleFIL{e гtроI]зво/]стRенlIого процссса;
- оl'каз от oпei]aIlI{l{, хзрtlктерr.]зуюrцеiiся на,гIIJчие\I Rредll1,1х lI olтicLlbIx

l lp0 t.I,]i;Ol:lC,гBc}l гtых фаltтоl]0в;
- l\4 ех а гl t.l зt1 ци Io I] авто N,I i]тI{зitt{и Io про I lecco в ;

- средства ltоFI1,1)оля за организацией техIIологиLtеского процесса. в ,гом

ч и сл с, лI,I с T,tIн t{ и о FI ны е L,t а вто N,I ати I{ ес к и е ;

- N4cpoпpl.{rl,I]tIrl по сlIl4жениIо ypoBrrrr воздейсr,вия c|lat<T,cllэoB

гll]оLI,rIrодстtзеrтной среды итрулового процесса;
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- гIриi\,lененL]е средств колJlек,гl4вIlоl,'l ,]iItц1,1т1,I, направленL{ьlх на
lкр21 l i i.l ро ва i{ l.{ е, 14 ]().ilrI I t и Io ра ботI { i,l ка - t1 l l }]ilJl Ilдii ;

- ilрLrN,{енение cI1cl-eN4 аварийной остановIiи производствеtIlJьIх
п]]оLIсссоt], предотвраU]аlоt1{11х FIаступле}{ие FrебJ-tагоrlрl]ят}Iых послеj(с-гвий;

- IIttлбор и прI.]менен1,1е рабочего оборулования с цель}о снll)l(ен}{я
вjltlяrrия (laKTopol] пl]о]4зводственl]оt"t среды I1 

,гр)/дового проL(есса.

5. 1'ребсlвыlия к пl]оизводсI-IзеFIIIы\{ зданиям, поN,{еlLIеt{ияNI и соору7I(еltияNI

_5.1. ОбъеN{ гIомеtценtrii нtl одного работнлrка-и}Iваlлида (для постоrlнньIх

рабо,iих мест) вне зависимости от вI4даl выпоJIняемых работ. в соотве,гствии с

]ill],e гl)рllri Nlи э IJ ерго,грат. ycTatl о llл еLlLlым t] гиги е tI },I Llcc киNj и норNIативами.
доrlжеIl сос гilвлять:

- не l,le}tec 15 пл 3 прtt
l(i1,1,eгoi]LleL"i эl]ерго,I,ра,г Ia - {б;

выполtIеtII{и леt,ко1.1 t|lи,зi,rчесttой рабо,lьt с

- не },Ieнee 25 Mr З прr.r выпо-rIненl,tи работ cpei1llel.'l ,гrliliecTtl с каtтегttрией
эtIсрl (] l,ра,г Ila - IIб;

- tie \Ieгlee З0 шл З при выполIIенI4и r,яяtелой работы с категорией
энерг от,lэат II I.

5.2. П-rrоrцадь поплсшений дJ-lя одного работника-инвал идal t]He

зilвисI]мостIJ от вt{да выполняеivых работдол}IiItа cOcTilI]jtrlTb FIe NIeHee z1,5 ,rr 2.

5.З. Гlрlл рtlзN{еш{ении в одно\,I поN,IещеFIиl-.1 l{ссliолькIJх проNlьIшлен}lых

)/cTaгloBOI(, генерируIошlих электl]оN{агнитное излуLlен14е, их располо}кение
доJI)i(it() LlcKлtollaTb возN,lо)Itность llревыше}tия гигиениLIесt(14х норN.,1атI{вов на

рабо.i t, х N,IecTax за c]llel, cyNj м ],1ро вilния энер глI 1.I излуLI еII 1,1я.

_5.4, R N,lecl,ax воздсL".IсI,RLIя агрессLlвllьIх )кrIдi(остей (Krrc;ilT. lIIe_IIoLleL"i.

окIIсjiIlтелсii. зоссl,аI]t)L]iIтL,JlеЙ), pl,v,I,]], l]ас,гt]()llI.1,гс_rсЙ. бttt;_-ltlгti(Iеl-]iiI
lll,:,I,t.lBllы;t Bi]Iitcc,l-B поI(рLl,гl{я по_|tов до_п)Iiтlt,l б1,I,гl, _r ст,оЙtI1.Iвы tt деijс,гвtliil
,yIiii:]a i-t l I I)Iх i]е tlleств 14 I]e до llvс кil,гь 14 х сорб L1l.t tсl.

5.5. У Rхо/lов R пролIзводственные здаI{I4я и соор)i}l(ения лолжны бьгть
п l]I.ic II особл ен lтяt l]ij 1 r] OLl ист,ки обl,зр.1.

-_',.б.;1.,,о прсдуIl])еzкi{еI1I{rI IlопадаII]Jrl I] гlроIIзI]оJlсl,Rенl{ьIс по\{еIцеFIl.,1rt

x0.IOliiio0,0 г]озiJVха входьI в зданlIr] до,I])кFItI бьt,гь сlборулоr]i,l}Iы сlJс,ге]\lа]\lIl,

о гра }-] I.] LII,I Rа l о шlи N4 14 поIl адtl I { I4e х оJIод tto го воздtуха LI з в I le.

6, 'ГребоLзагIия к оргаIlизаllи1.1 технологиLIеских процессов и рlабо.{их NlecT
I,IFIвiiлI.1дов

tl. ]. l] слlrrli,a превышеIIия lta рабочttх NlecTax иI-IвалидоR гtlгиениtIесклlх
IIорNlal,гиl]ов гlо ItоказателrINl ],я)iестl-{ LI напря)l(сllIIос1-1.1 ],руда орган1,1заllиrI
гI l]l1 l,.1Cr I tя е,г од I.j tI l]л и tlec кол ь l(O и з след\/tо Lц }iX N4 eTOJ(O t] :

- \,lех[lIll]зi]Ll},]я I.I aI]TON,IaTи,]altt1.1rI ],CxIjoлOl,LJLIec]i]Jx проl]ессов;
- подбор [.I п1]1.1NIеlIеIlие с]борудоlзаtIL{rl, t]alпрalt],леIJные I1a clll])KeIIrIe

вJI 1.1 rl i l t i яl (la кт,с,ро l j,г1]},ло во го про t lec ci] ;

- OclttlLt{eI{ile рабо,iегсl N,lec"t,a с },.Ie,I,0N,t (tlt:зlrолого-l]Еlатомl14LIеск},1х
cl с: cl б i, t l tl о сте l."t р аr б о тн I.1 t( а - 14 н l] а J i L] д il ;
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-- ра:]раоотка и llриN{енение специальных режимов труда и о,гдьlха.
- cMetltl видов деятельности в ],eLIeHL{e одной сN,{ены;

- paclul.Il]eнLle переIIlJrI (видов) выполняеNIьtх операttий. вьlполняеN,{ьIх
одн I.1N1 работt tи Kol\,1- и нI]аJIидом пр и ко н вейергtом п роизводс,гве,

6.2. I-Ia рабо.tепt lvrесте, предIlLrзнilLIенIlоl\4 для 1lабо,гьl t] гlo.Llo)I{eHl{l,t с,Iоя,
Ilp()t.lзtJ()лc,I,L]cFlIlOe оборулование ]lо_гlit{tlо 1,IN,le,I,1l ]ll,аос]ранст,Rо ;]_пя стоtl
вt,lссl,i,ой lIc \lcllL,c l50 шr,v. глr,бlttlоit t-le \,IelIee 150 пrl,,r i.t tшt,lр}]гtойl не ш,rегrее ,5З0

NlN4.

б.j. Ila рабtl.tеь,t ]\,lес,ге. прсJtназItаLIенном дляl работы в поло)кении сI.{дя,

llpotl:ii+o-{cl i]ct{IIoe оборудоваll1,1е и рабо.лие с,голы дол)I(IJьI I,1\,IeTb

п})ос,гilаlIс,гl}() д.пя разN{ешIеItиrl Flог высо],оt"I tle ]vIeHee (l00 MrM. глубr.rной - Ite

]\,Ietlec 4*50 птл,l на уровне KoJelI lr 600 N,li\,l lta ypoвI{c стоп, ltlириноil FIе N,Iel-{ee

5 00 п,lп,I.

6.4. Рабо.tес: N4ecl,o, гlрелнi,lзнаLIе}Itlое для рабо,гы ts поло)](ен},lи стоя.
С.]rеД\'е'Г ОС ] t а tЦtlТI) С ИДе I I beN/I - ГtОДДеРrttКОЙ.

1,,.-5. fi.lrя лиtt, рабсlтаIоtllllх l2 r,r более tlacoB (гrрlr ttалиtIиLI перерыва }]а

ctlll), доjl)кIiо бы,t,ь сlборуловLlFIо NiecTo дI"[я снa1 ]4 пptlFIrl,t,I.lr{ горяrIеL"l пI{щtl.

7. 1'ребоваlIlлlrt l{ сl1,1lIIl,ill]IIо-бt,iтоRьit\l п()\{сliIL-}t[.lяNl

]. ] . [lltгtt,tT:lptto-бbtl,clBt,Ie ll()1\lеiI(е}{1,1я. предtIазtltlLIеtlIlьlе l],]trj приег\,Itl

пL]lцi.l и обеспеLIеIIия лlt.tгtой гIlгиены работн14liов-l-ilIL]алидов. доJI/IiIlы быlь
обtlрt,ltоtзаttьt ус:тройс,гвами питьевого водоснабiкенI{rl. t]олоlIроводоN,{.
K:ll laj] l,tзацией и отоtlле[I14ем.

1.2. I,1сгrо.|Iьзоваllие саItlлr,арllо-бытоI]ых ]l()\lсLцеttl.tй }Ic гlо lItl:]нarчеLIиIо

I{e Jlo гl ус t(ael CrI .

7.З. I-арлеробные д"пя переодеваI-Iиrt t] хранеIlл.lя до]\4аLt]Flс:L'I I] рабочей
о.цс)I(.цt,l, сi1]Iузлы, дуLI]евьIе, уNIываJlьньlе оборlrлуrоl,ся отдеJIьIlо для \,t\/жt]I.1н

Il 7IielILцLIH.
j.Ц i-a1l,repoбrrble lltKac]l,tlrKlt дjlя xpaIIellLIrI оде)кды доJl)I(t{ь1

ill]сдl} c\ra гр[.it]ilть раздеJlьное xpaнeгll4e рабо.rей и ли.lttой одеiкJIы,
7,5. iJce рабо.lие-I.1Ilг]llJIll]il|,l обесгlечLll]аli),гся lttt,i,beiзt)й t;tt.lloi]t,

c()(-ll,j.iCTCTB1,1tltlteЙ r-pcбoBi,tllllrlNi гI.1гilс}lI.I(IесliIIх lIOpIIaii,i1l]l)t].

7.6. )/с,гройство IIolvleuleHLIL"{ дJlя с)/tхки и обесltт,I-пt]вагллlя сIlецодеliды и

об.,,вtl. llX llil()гIYcl(llari спtlсitбirtlс,[,ь II lll)ltNleIlяeNlblt] сiltэсtlбы c},llIK1.1 1.I

tэбссtil)ijll..,{t}Ltн1.1я доJl)I(ньt обссгrечLlвtlть поJItrое пl]ocytII1,IBtlt{lte и улаление пыли
со сп,jjlодgiii.:(Ill tl обl,rзi.t li lliltlll.п\/ сJIед),lошt,li 1lабо,tеt:'i cMeHbt.

1 .7. )/ l,t ы l]з.л bttlllC ра,lз IIс LttаIо,I,оя поNIсlцсlII.1ях. CMe)Ktt1lIX

гарl{еI)обньlN,iи] 1.1Jlи в t,ардеробt-l1,1х t] специа-п но о1-IlеllеlIIlых I\{cc,Ia)(.

7.8. I1о:rы, cTet-lbI и оборl,доваLil.Iе гарлеробньIх, y\lыBtlJIbIlbIx. д\,lI1еl]ых.
l,у,алетогj, кабиl-л дJIя лLlчной гигt,tеltы }I(еIIIIl]{н-иFIва-rI14дов. pylr}Iыx и tlожtlых
Rit]IIi ,{ол)liны l{Nlе,гь поl(рыт}.Iя IIз влагостс,liil<t,tх N.IатерIIалов с глtlдкl.lNlI1
llоl]сl)хн()сl,яlчlLI. чс,гой.tивы]tцt,l tt воздействиlо N1oloLIII.ix, лезt.rн(lr.lt]и]])/lоl]lих
.l)t-jlC l,i].
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1 ,9. 'rапrбl,рьl саlIузл()в осtlilщаIо,гся чN,{ывальFlL{ками с
эIIек,| il{)]lOJlol,eIlLIii]\,Iи иJlи IlO,цoTc]HIlaN,ILI разового поJlь:]оваII1.Iя.

7.10. LIa учirст](ах. где интеFIсI{вность теплового облу.tения превьlшlаеl,

)/сl,аt{овJlенные гllгиенl.]LIеские норN,Iат1lвы. в составе поN,Iеrцениli дJIя отдыха
ДОЛ)IiilО быть 1rcTpolicTBo дJtя охлаждения воздуха.

7" i 1. При производственных процессitх. связalнных с выделеt{l{еl\l пыли
I{ врсдl-tьIх веlIIест,I]] в гардеробных дол)iIIы бьт,гь предусмотреньl
pecl I l,i [,\Аl,()р l l ые.

7.12. Для jIиLl1 заItя,l-ьтх на работах, свrтзtlнtIь х с выделеtlием пьtJ},],

до-:t)lilli) бl,tт,L г]реlrl)/сNlо,t,рено I]ajTI,1ttLle средств обеспt,t.lttIL]аt-ILIя спеLtодеiкjll)l,
7.1З, С)анлtтаргlсl-бьtтtltзьtс Ilo\1CtllelItlя .tlO]I)tilt1-I поilверга,гься tз";lа;ltltсlй

\,бсlрt;L, i i дс,j I t tt t|le l<l tr l Ll IlOcJle ttat,,ii,itlи cNiel l bl,
-j',l4. I] орl,а}iизации иN4еtотся поN,Iеtцения для приёма пишл]. Прr.iеп,r

г]].ILцI.1 I}Ile olll,aHи:JoIlaHIJLIx псN,{ешlеtttтt'i I]e допусliае,l,сrl.

В. Зак-п lo.II,IтL,л ь}J ые гl ол о)liL, I l t,lrI

E.l, Настояl_цее ПсlлоlкенLlе вступает в сипу с Moп.,{el-{Ta его \/твер)кдения.
8.2. ОрганизацI4я обеспе.tивае,г неограниченный достчп к IJастоящеNl\l

доli\ \reHT,y.

8.3. I{астояLцее 1-Iолотtен14е доводится до сведения всех работников-
I,JlI|]tlJti jдов пеl)соtJatльFlо под роспIlсь.

Ь].+. Оргаtltтзацllя пl]е.lсl,авItяет сведеI]I.Irl и llHr|lllpпtat{ljIo.
п|]сд\,сN4о,г]lсlIlIьtе ll\/LlIiTo]\I З c,lilT,t,Il ]5 _]arKotta ГJrIl о,г lQ апi]с.lя l99 i ! .

^\ 
lO-,,2- l "(J заня,госl,и lltlселения в I)оссtlйскоti (tr)едерllцl.ttt". в порялке.

пl]e]lvcl\,loTpeillIo\l Прави"пап,tt.I, ),l,B. llocTa1IloB-iIeltlle]\{ Пр;ttзиr,е_гlьства PcD о-г З0
:{сt,:аi;гя 202l г. N 257(l, одlI],lll 1.Iз с.itеду]о[(IJх способов rlo выбору:

- ]loci]ejlcl,B()\4 l]аз1,1еIrlеIIIlя сtзе/(ений IJ l.tlltllормаtции Fla едиllой
ttиt]lо.-lrlсlЙ llltа,гt|lгlрьлс в ct|lepe 1]ilIIrI,гос,ги и тр\/доlj1,Iх от}lоLItенtlй "I'абот,а в

Pocci,i]". в ToN,I LI]]сле с I.1спо.,]ьзоваI-IиеN,r (lе,цсрlа;tьttой госуда|]ствеtttлой
и t t г}о ;э Mir t l rt ot i l I ol-"t cI.j сте\{ы " ЕлLt гI ы}",l порl,il-rl гос),даI]сl,ветIIIьl\ I,i

\l /v I I Ll l l l] гl ?,IJl ь I I ы х \/ с j I ч г ( ф ),,, к t1ll й ) " ;

- lJ оi]гLiIIьt с.ltу,;ltбьi .]аIIя,l,ос,|,1.1 fIепосредс,ггJенtlо, .1лtбо в tsllде гIоLIтовоl,t)
отiII]аl]"пt'tIIjяt с olll.]cbIo вло)кенI]rt, лl,rбо в (lорп,те э_rlектl]оtJlIых докуNIеI],I,ов с
] iCTtC): ] i,зо I]а HlIeNl и r I(lopп,taI{tl oI IFlO-TеJIe KoN,{ гчIун I.I Kt,lLl1.1о н tlых сете Й обшlе i,a)

ll о j t},з () BiiI I }.l я, в ToN,I I{и сл е Il н (lорп,r а ц и оI{но-те_гlе}(о N,l NI)/H 1,1 Katl}J () FIЕIоI,"j с e],Ii
" i4l I,г.,ll I Iе,г" ,
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