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СТАНДАРТЫ И ПРОЦЕДУРЫ,
направленные на обеспечение добросовестной работы

федеральною юсударственного бюджетного образовательного )л{реждения высшего

образования <<Казанский государственный архитектурно-строительныЙ

университеD)

стандарты И процедуры, направJIенные на обеспечение добросовестной

работы организации, разрабатываются В федеральном государственном бюджетном

образовательном учреждении высшего образования <<казанский государственный

архитекryрно-строительный университет>> (далее - Организация) на основании

статьи 1з.3 Федершlьного закона от 25 декабря 2008 г. Jф 27з-ФЗ (о

противодействии коррупции D.

I. Основные стандарты

стандарты, направJIенные на обеспечение добросовестной работы, являются

важным элементом работы по предупреждению коррупции и обеспечивают:

выявление и последующее устранение причин коррупции;

выявJIение, предупреждение, пресечение и раскрытие коррупционных

проявпений, нарушений требований к служебному поведению, установленных

в целях предупреждения коррупции;

минимизацию И (или) ликвидацию последствий коррупционных

правонарушений;

соответствие антикоррупционной деятельностиорганизации законодательству

Российской Федерации о противодействии коррупциии нормам антикоррупционного

поведениrI;
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личный пример и кJIючевую роль руководства в формировании культуры

нетерпимости к коррупционным проявлениям;

вовлеченность работников, их активное у{астие в формировании

и реЕ}лизации антикоррупционных стандартов и процедур;

сор.вмерно сть антикоррупционньгх процедур риску коррупции ;

эффекгивность антикоррупционньIх процедур;

ответственность за коррупционные правонарушения и неотвратимость

нак€вания;

непрерывный контроль и реryлярный мониторинг внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур.

II. Основные процедуры

Комплекс взаимосвязанных процедур и конкретных мероприятиЙ,

направленньtх на профилаIсгику и пресечение коррупционньIх правонарушений,

добросовестrгуIо рабоry Организации, закрепляется всистемелок€LПЬных

нормативньIх актов, содержащих стандарты деятельностиОрганизации и поВеДениrI

ее работников в отношении предупреждения и борьбы скоррупцией, включаеТ:

разработку и принятие антикоррупционной политики Организации;

разработку и принятие кодекса этики и служебною поведения работников;

регJIаментирование вопросов обмена деловыми подарками и знаками делового

гостеприимства;

оценку коррупционньIх рисков;

выявление и уреryлирование конфликта интересов;

планирование антикоррупционной деятельности Организации;

введение антикоррупционньIх положений в труловые договора раб отн и ков ;

консультирование и обуlение раб отников Организации ;

внутренний контроль и аудит;

приЕятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии

с организациями-контрагентами и в зависимых организациrIх;
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введеЕие в догOворы, связанные с хозяйственноЙ деятельЕостью Организации,

стандартной антикоррупционЕой оюворки;

взаимодействие с правоохрzлнительными органами и иными юсударственными

ОРГаНаП,IИ, осуществJIяющими контрольно-ЕадзорЕые фуЕкции.


