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ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по соблюдению требований к должностному поведению

и уреryлированию конфликта интересов
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1. Настоящее Положение опредеJIяет порядок формированиrI и направления

деятельности, структуру, права и обязанности членов Комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению и уреryлированию конфликта интересов

работников федерального юсударственною бюджетного образовательного

)л{реждениrI высшего образования <<Казанский государственный архитектурно-

строительный университет>> (даrrее соответственно - Комиссия, Организация).

2. Основной задачей Комиссии является:

содействие Организации в обеспечении соблюдения работниками ограничений

и запретов, требований о предотвращении или об уреryлировании конфликта

интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных

Федеральным законом от 25 декабря 2008 rNЬ 273-ФЗ кО противодействии

коррупции), другими федер€tльными законами (далее - требования к служебному

поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов);

рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением положений Кодекса этики

и служебного поведениrI работникамиОрганизации (далее Кодекс этики),

требований законодательстваРоссийской Федерации о противодействии коррупции,

включая требования к должностному поведению и (или) требования

об уреryлировании конфликга интересов, в том числе в отношении работников,

замещающих отдельные должности на основании трудового договора, включенные
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в соответствующий Перечень должностейl, работодателем для которых является

Организация;

осуществление в Организации мер по предупреждению коррупции.

3. КОмиссиrI создается лок€tпьным нормативным актом Организации и является

консультативно-совещательным органом Организации.

4. РУководитель Организации принимает решение о формировании Комиссии,

КОличественном и персон€Lпьном составе Комиссии. При формировании Комиссии

И орГанизации ее деятельности рекомендуется руководствоватьсяПоложением
О КОМИССИf,х По соблюдению требованиЙ к сrгужебному поведению федер€шьных

ЮСУДарственньIх служащих и уреryлированию конфликга интересов,

УтвержденнымУказом Президента РоссиЙскоЙ Федерацииот 1 июля 2010 r J\b 821.

5. СОСтав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить

ВОЗМОЖНОСТЬ ВОЗникновения конфликга интересов, которыЙ мог бы повлиять

на принимаемые Комиссией решения.

6. ПРи нz}Значении членов Комиссии должны )литываться образование

И КВалификациf,, опыт работы в направлениях деятельности, необходимых для

о существIIения полномочий.

7. В Состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, члены

Комиссии и секретарьКомиссии. Все члены Комиссии при принятии решений
обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности

исполняет заместитель председателя Комиссии.

8. Председателем Комиссии н€вначается руководитель Организации либо его

заместитель

9. Секретарем Комиссии назначается руководитель структурного

профилаIстику коррупционных и иных

или должностное лицо, ответственное

ответственною за

в Организации

l Перечень должностей в организациях, созданных дIя выполнениJI задач, поставленных перед Министерством науки
и высшею образования Российской Федерации, при ншначении на которые граждане и при замещении которых
работники обязаrш представJuIть сведениJI о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
харакгера, а также сведения о доходах, расходaж, об lшrуществе и обязательствах имущественною характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, угвержденный приказом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от 17 яlваря 2022r. Nч 3l (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерачии
22 февраля 2022r., регистрационныйNs 67409), с изменениrIми, внесенными прикtвом Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации l шоня 2022 r Ns 497 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 8 шоля 2022 r., регистрационный N 69205).

подрrвделения,

правонарушений
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За профилакгику коррупционных и иных правонарушениЙ в Организации

(далее должностное лицо, ответственное за профилактиIqу коррупционных

правонарушений).

10. Проведение заседаний с уrастием только членов Комиссии, являющихся

работниками Организации, недопустимо.

11. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем принимает

)ластие не менее двух третей от общею числа членов Комиссии.

1 2. Председатель Комиссии:

созывает заседания Комиссии и председ€Iтельствует на них;

УТВерЖДает повестку дня и определяет форrу проведения заседаний

Комиссии;

опредеJIяет список лиц, припIашаемьIх для r{астия в заседании Комиссии;

подписывает и визирует запросы, письма и документы от имени Комиссии,

распредеJuIет обязанности между членами Комиссии;

обеспечивает в процессе деятельности Комиссии соблюдение требований

законодательства Российской Федерации, Устава Организации, иных внутренних

документов Организации и настоящею Положения;

выполняет иные функции в целях оперативною решения возложенных

на Комиссию задач.

13. Секретарь Комиссии осуществляет организационно-методическое

и документационное обеспечение деятельности Комиссии, в том числе:

обеспечивает подготовку и проведение заседаний Комиссии;

осуществляет сбор и систематизацию материЕtлов к заседаниям Комиссии;

обеспечивает своевременное направление членам Комиссии ируководителю

Организации уведомлений о проведении заседаний Комиссии, повестки дня

заседаний, матери€Lпов по вопросам повестки дшI;

о суще ствляет подготовку про ектов решений, протоколов зас еданийКомис с ии.

14. Комиссия вправе:

запраIIIивать и поJIучать необходимую для осуществления своей деятельности

информацию и документы от структурных подразделений Организации;

формировать повестку дня заседаний Комиссии;
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ставить вопрос о проведении внеочередною заседания Комиссии;

припIашать на заседания Комиссии работников Организации и иных лиц,

необходимых для рассмотрения вопросов повестки дня заседания;

рекомендовать руководителю Организации применение конкретных мер

по уJIучшению системы профилактики коррупции;

поJгrIать от сторонних организаций профессиональные услуги, привJIекать

к участию в работе Комиссии экспертов (консультантов);

осуществJIять иные функции в цеJIях оперативною решения возложенных

на Комиссию задач.

15. Основаниями дJIя проведения заседаниrt Комиссии явJIяются:

а) представление руководителем Организации материалов проверки,

проведенной в соответствии с Положением о проверке2, свидетельствующих:

о представлении работником недостоверных или неполных сведений

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественною характера

(далее - сведения о доходж);

о несоблюдении работником требований к служебному поведению и (или)

требований об уреryлировании конфликга интересов;

б) поступившее должностному лицу, ответственному за профилаIстику

коррупционньtх правонарушений :

уведомление работника в соответствии с Порядком уведомления3

сообщение о несоб.гподении работником Кодекса этики;

2 Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представJuIемых гражданами, претендующими
на замещение должностей в организациях, созданных дIя выполнениJI задач, поставленных перед Министерством
науки и высшею образования Российской Федераtши, и работниками, замещающими должности в организациях,
созданных дtя выполнения задач, поставленных перед Министерством науки и высшею образования Российской

Федерации,
и соб;подения ими требований к сrryжебному поведению, утвержденное прикzrзом Министерства науки и высшего

образования Российской Федерации от 29 авryста 2018 г. N 34н (зарегистрирован Министерством юстиции

Российской Федерации 17 сеrrгября 2018 п, регистационный N 52169) с изме}lениями, внесенными прик[вами

МинистерсТва наукИ и высшею образования Россшйской Федерации от lб авryста 2019 г. JФ 604 (зарегистрирован

Министерством юстиции Российской Федерации 25 окгября 2019 п, регистационный Ns 5632з) и от 8 ноября2022 г.

Ns 1084 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 8 декабря 2022 r., регистационный Ns
,7141,1),

зпорядок 
уведомления работодателя работнш<ами, замещающими отдельные должности на основании трудового

доювора в организаЦиJtх, созданНых длЯ выполнениЯ задач, поставJIенных перед Министерством науки и высшего

образования Россшйской Федерации, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может

привестИ к конфликry интересов, угвержденНый приказом Министерства от 22 марта 2019 г. N 24н (зарегистрирован

МинистерсТвом юстицИи РоссийскОй ФедерацИи 17 апреля 2019 п, регистационный J,(Ъ 54404) с изменениями,

внесенными приказом Министерства науки и высшею образования Российской Федераuии от 24 окгября 2022 г.

Ns 1027 (зарегЙстрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2022 г., регистационный Ns

7l097).
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в)результатыоценки коррупционньIх рисков, возникающих при ре€Lлизации

функций (карта феестр) коррупционных рисков) Организации, разработанные

ДОЛЖНОСТНЫМ лицом, ответственным за профилактику коррупционных

правонарушений;

Г) ДОКЛад Должностною лица, ответственного за профилактику

КОРрУПционньIх правонарушений, о достаточности принятых мер, направленных на

минимизацию

И УСТранение коррупционных рисков, и предложения по дальнейшему

СОВеРШеНСТВОВаНию (развитию) антикоррупционноЙ деятельности в Организации;

Д) ПРедСтаВJIение руководителя Организации или любою члена Комиссии,

КаСаЮщееся обеспечения соблюдения работниками Кодекса этики, требований

К СЛУЖебномУ поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта

ИНТеРеСОВ ЛИбО ОсУЩествленпя в Организации мер по предупреждению коррупции.

16. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях

и аДминистративньIх правонарушениях) а также анонимные обращения, не проводит

проверочные мероприятия по факгам нарушения служебной дисциплины.

17. Уведомление или сообщение, ук€ванные в подпункте (б) пункта 15

настоящею Положения, рассматривается должностным лицом, ответственным

за профилактику коррупционньtх правонарушениЙ, которое осуществляет

ПоДГотовку для Комиссии мотивированного закJIючения по результатам

рассмотрения.

18. При подготовке мотивированною заключения должностное лицо,

ответственное за профилаIсrику коррупционных правонарушений, имеет право

проводить собеседование с работником, представившим уведомление или

в отношении которою полу{ено сообщение, пол)п{ать от него и от его

непосредственною руководителя письменные пояснения, запрашивать и

полr{атьнеобходимую информацию и матери€Lлы у руководителей струкryрных

подразделений Организацииrготовить в установленном порядке запросы в

органыюсударственной власти, органы местного самоуправления и

заинтересованные организации.
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19. Мотивированное закJIючение должно содержать:

информацию, изложенFrуIо в уведомлении или сообщении;

информацию, полrIенную от работников и руководителей структурных

подразделениЙ Организации, от органовгосударственноЙ вJIасти, органов местного

самоуправления и заинтересованных организаций;

ссылки на документы и материzlJIы, подтверждающие или опровергающие

обстоятельства, укzванные в уведомлении или сообщении;

мотивированный вывод по результатам рассмотрения уведомления или

сообщения, а также рекомендации для принятия одною из решениЙ в соответствии

с гIунктами25 и 26 настоящею Положения.

20. Уведомление или сообщение, а также мотивированное закJIючение и

другие матери€rлы в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления или

сообщения представляются председателю Комиссии.

21. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей

основания для проведения заседания Комиссии, в течение 5 рабочих дней:

назначает дату заседания Комиссии, при этом дата заседания Комиссии

не может быть н€вначена позднее 10 рабочих дней со дня поступления информации;

организует ознакомление работника, в отношении которыхКомиссией

рассм{Iтривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)

требований об уреryлировании конфликга интересов, либо нарушении Кодекса

этики,членов Комиссии и других лиц, rIаствующих в заседании Комиссии, с

информацией, поступившей должностноIчry лицу, ответственному за профилактику

коррупционньIх правонарушений, и с мотивированным закJIючением по ней;

организует ознакомление членов Комиссии и других лиц, участвующих

в заседании Комиссии, с иными мЕIтериЕtлами по повестке дня заседания Комиссии.

22. Заседание Комиссии проводится, как правило, с участием работника,

в отношении которою рассматривается вопрос о соблюдении требований

к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта

интересов, либо нарушении Кодекса этики. Заседания Комиссии моryт проводиться

в отсутствие работника в сл}п{ае, если они были надлежащим образом извещены

о времени и месте его проведения, но не явились на заседание Комиссии.
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23. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванною в абзаце втором подпункта

((D) пункта 15 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих

решений:

а) установить, что сведения о доходах, представJIенные работником

в соответствии Порядком представJIения сведений о доходаха, явJIяются

достоверными и полными;

б)установить, что сведения, представленные работником в соответствии

Порядком представления сведений о доходах, являются недостоверными и (или)

неполными. В этом слrIае Комиссия рекомендует руководителю Организации

применить к работнику конкретную меру юридической ответственности.

24. По итогам рассмотрения вопроса, укzванною в абзаце третьем

подпункта (а) гц/нкта 15 настоящею Положения, Комиссия принимает одно

из следующих решений:

а) установить, что работник соблюдал требования к служебному поведению

и (или) требования об уреryлировании конфликга интересов;

б) установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению

и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов. В этом случае

Комиссия рекомендует руководителю Организации ук€вать работнику на

недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или)

требований об уреryлировании конфликга интересов, либо применить к нему

конкретную меру юридической ответственности.

25. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце втором

подгryнкта (б) tryнкта 15 настоящею Положения, Комиссия принимает одно

из следующих решений:

а Порядок представлениrI гражданами, цретендующими на замещение должностей, и работниками, замеЩаЮЩими

должности в орrанизациях, созданных дIя выполнения задач, постаыIенных перед Министерством наУки и ВысшегО

образования Российской Федерации, сведений о своих доходalх, расходах, об имуществе и обяЗательствах

имущественною харакгера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера cBo}Ix супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства науки

и высшеЮ образованиЯ Российской ФедерациИ от 2б июлЯ 20l8 П Ns l2H (зарегистриРован Министерством юстиции

Российской Федерации 15 авryста 2018 г., регистрационный ЛЬ 51907), с изменениями, внесенными прикiвами

Министерства науки и высшею образования Российской Федерации от lб авryста 2019 г. Jф 604 (зарегистрирован

Министерством юстиции Российской Федерации 25 окгября 2019 г., регистрационный Jф 56з2з) и от 8 ноября2022 г.

}lъ 1085 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 января 202З r,, регистрационный
М 72044)(далее - Порядок представления сведений о доходах).
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а) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей

конфликт интересов отсутствует;

б)признать, что при исполнении работником должностных обязанностей

Личн€tя заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.

В ЭТОМ случае Комиссия рекомендует работниlсу и руководителю Организации

приIIять меры по уреryлированию конфликта интересов или по недопущению ег0

возникновения;

в)признать, что работник не соблюдал требования к служебному поведению

И (ИЛИ) тРебования об уреryлировании конфликга интересов. В этом случае

КОМИССИя рекомендует руководитеJIю Организации применить к работнику
конкретную меру юридической ответственности.

26. ПО ИТОгаМ рассмотрения вопроса, ук€ванною в абзаце третьем

ПОДПУНКТа (б) tryнкга 15 настоящею Положения, Комиссия принимает одно

из следующих решений:

а) признать, что работник не наруш€tл положения Кодекса этики;

б) признать, что работник не собшод€lJI положения Кодекса этики. В этом

СЛУЧае Комиссия выносит решение о морЕrльном осуждении работника либо

РеКОМеНДует руководителю Организации применить к работнику конкретную меру

юридиrlе ской ответственно сти.

27.При рассмотрении вопросов, предусмотренных подпунктами ((а)) и <<б>

ПУНКТа 15 настоящею Положения, в заседаниях Комиссии с правом совещательною

юлоса rIаствуют:

НеПОСредственныЙ руководитель работника,в отношении которого

рассматривается вопрос;

опредеJIяемыЙ председателем Комиссии работник, замещающиЙ

в Организации должность, аналогичц/ю должности, замещаемой работником,
в отношении которого рассматривается вопрос.

28. По итогам рассмотрения вопросов, укчванных в подпунктах ((в), ((г)) и ((д))

ttункга l5 настоящею Положения, Комиссия принимает соответствующее решение.

29. Решения Комиссии принимаются тайным голосованием (если Комиссия

не примет иное решение) простым большинством голосов членов Комиссии,
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принимающих )ластие в засед€лнии. В Слу..rае равенства голосов членов Комиссии
юлос председателя Комиссии является решающим.

30. По решению председателя Комиссии допускается принятие решений
Комиссии цдем заочЕою голосования. В слуlае проведения заседания Комиссии

в заочной форме секретарь Комиссии Еа осЕове письменных мнений членов

Комиссии формирует протокол заседаниJI Комиссии.

31. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывают

члены Комиссии, принимавшие )ластие в ее заседании. В протоколе указываются:

дата заседаЕия Комиссии, фамилии, имена, отчества (при наличии) членов

Комиссии и других лиц, )ластвующих в заседании;

формулировка каждою из рассматриваемых вопросов с указанием должности,

фамилии, имени И отчества (при наличии)работника, в отношении которого

рассматривается вопрос;

источниК информации, содержащей основаЕия дJIя проведения заседания

комиссии, дата поступления информации в Организацию и (или) должностному
лицу, ответственному за профилакгику коррупционных правонарушений;

предъявляемые к работникУ претензии, материaллы, Еа которых они

основывalются;

содержание пояснений работника, Других лиц по существу предъявляемьж

претензий;

фамилии и инициалы высц/пивших на заседании лиц и краткое изложение

их высryплений;

другие сведения, имеющие значение для рассмотрения вопроса повестки дня

заседаЕия Комиссии;

результаты голосокlния;

решение и обоснование ею принятия.

З2. tIлен Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу

заседания Комиссии и с которым доJDкен быть ознакомлен работник, в отношении

которог0 рассматрив€UIся вопрос.
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33. КопИи протоКола засеДаниЯ КомиссИи в течение 3 рабочих дней со дня
заседания направляются руководителю Организации, полностью или в виде выписок

ИЗ НеЮ - РабОТНИЧ, & также по решению Комиссии - иным заинтересованным

лицам.

34. РеШеНИЯ Комиссии дJIя руководитеJIя Организации носят

рекомендательный характер.

35. РУКОвоДитель Организации обязан рассмотреть протокол заседания

комиссии и вправе ylecтb в пределах своей компетенции содержащиеся в нем

РеКОменДации при принятии решения о применении к работниrсу мер юридической

ОТВеТственности, предусмотренньrх нормативными правовыми актами Российской

ФеДеРации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции.

36. В сJIУчае установления Комиссией факга совершения работником действия
(беЗДейСТВИr), соДержащего признаки административною правонарушения или

СОСТаВа преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию

О СОВершении ук€ванною действия (бездействии) и подтверждающие такой

фuо дочл\{енты В правоприменительные органы В 3-дневный срок, а при

необходимости - немедленно.


